
 

Nordische Botschaften | Felleshus | Gemeinschaftshaus 

 Rauchstr. 1 | 10787 Berlin | Tel: +49 (0)30 50 50-0 | info@nordischebotschaften.org | www.nordischebotschaften.org 

 

 

 

 

Frauenfrühstück am 8. März 2010 

 

100 Jahre Frauentag | Meilensteine der Gleichstellung | SCHWEDEN 

 

1921  Einführung des Allgemeinen Wahlrechts für Frauen 

  Frauen werden mit 21 volljährig, unabhängig vom Familienstand 

1922 Die ersten fünf Frauen werden Abgeordnete im Schwedischen Reichstag 

1927 Öffnung der staatlichen Gymnasien für Frauen 

1931 Einführung der Mutterschaftsversicherung 

1938 Zulassung von Verhütungsmitteln 

  Mutterschaftsgeld für alle 

1947 Karin Kock wird die erste Ministerin in einer schwedischen Regierung 

1948 Einführung des allgemeinen Kindergeldes 

1955 Gesetz über drei Monate bezahlten Mutterschaftsurlaub 

1958 Frauen dürfen Pfarrer werden 

1971 Individuelle Besteuerung ersetzt Ehegattensplitting 

1973 Erstes Fußball-Länderspiel der schwedischen Damen-Elf 

1974 Mutterschaftsversicherung wird durch Elternversicherung ersetzt, wodurch beide Eltern   

Erziehungsurlaub in Anspruch nehmen können 

1979 Offizierslaufbahn in der Armee offen für Frauen 

1980 Gesetz gegen Geschlechterdiskriminierung  

  Reform des Thronfolgegesetzes: Auch eine erstgeborene Tochter kann Thronfolgerin werden 

1984 Die Universität Göteborg etabliert als erste schwedische Universität eine 

Frauenwissenschaftliche Fakultät 

1995 Einführung des »Papamonats«: ein Monat des Erziehungsurlaubs wird unübertragbar für 

jeden Elternteil reserviert 

1997 Christina Odenberg wird Schwedens erste Bischöfin 

 

  


